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RMS DESCRIPTION DU POSTE 
 
 
 

Poste: Analyste 
 

Superviseur : Consultant ou Senior Consultant 

 

PRESENTATION DE L’ENTREPRISE: 

RMS - Revenue Management Solutions, société créée en 1994 aux Etats Unis, est 
spécialisée dans le conseil en revenue management pour les entreprises du secteur 
tertiaire, que ce soit dans le domaine des services tel que la restauration commerciale ou 
dans le domaine de la distribution. Aujourd’hui, RMS est organisée en 2 entités ; la 
première couvre le secteur de la restauration et de la distribution en Amérique du Nord, 
et la deuxième, dédiée à l’international, regroupe  les marchés européens et asiatiques. 

Combinant des analyses marketing, financières et statistiques, les modélisations et 
systèmes développés par RMS permettent de maximiser la marge brute de ses clients à 
travers une gestion optimisée des prix de vente. Les dernières techniques 
économétriques sont utilisées pour analyser les variations de la demande en fonction du 
prix (élasticité) et déterminer les relations de substitutions qui pourraient exister entre 
les produits offerts.  

 

PRESENTATION DU POSTE 

L’Analyste travaille en équipe avec le Consultant. Il prépare les analyses préliminaires 
des données et ébauche les premières versions des rapports qui seront envoyés aux 
clients (rapport de recommandation de prix, rapport de segmentation des restaurants, 
rapport d’évaluation de la mise en place des prix, rapport d’activité…). 

Le poste d’Analyste demande d’excellentes capacités techniques d’analyse et de 
présentation, ainsi qu’une aisance dans la gestion des bases de données statistiques. 

Le travail en équipe est une partie important du poste et l’Analyste devra aussi faire 
preuve de créativité et d’initiative sur certains projets. 

 

RESPONSABILITES LIEES AU POSTE 

 Analyser les données hebdomadaires des clients 

 Préparer les analyses de données préliminaires pour les rapports client 

 Analyser les résultats des routines statistiques et intégrer les résultats dans les 
rapports 

 Travailler en équipe avec les consultants pour finaliser les rapports et les 
présentations 

 Aider les consultants à présenter les résultats et les rapports aux clients 

 Répondre aux questions des clients 



 

- 2 - REVENUE MANANAGEMENT SOLUTIONS 

 Réaliser des projets spécifiques avec les consultants 

ANALYSES ET ELABORATION DE RAPPORTS (70%) 

GESTION DES DONNEES (20%) 

CONTACT CLIENT (10%) 

 

PROFIL 

 Bac+4/5 (Business, Econométrie, méthodes quantitatives, etc) 

 Vous justifiez d’une première expérience réussie en tant qu’analyste ou consultant 

 Vous êtes familier avec la suite Microsoft, VBA. Des connaissances des logiciels SAS 
ou SPSS ainsi que du langage de requête SQL sont un plus. 

 Vous avez un très bon niveau en anglais (langue officielle de travail et de rédaction 
de nos rapports, l’anglais est un critère déterminant dans notre processus 
d’embauche). 

 Vous avez une excellente maîtrise de l’allemand à l’oral comme à l’écrit. 

 

QUALITES REQUISES POUR LE POSTE 

 Excellentes capacités techniques d’analyse 

 Excellente maîtrise des bases de données statistiques 

 Très bonnes capacités de présentation, d’expression orale et de communication écrite 

 Aisance dans les relations à tous les niveaux hiérarchiques 

 Très bonne capacité d’organisation et de gestion du temps 

 Des déplacements sont à prévoir 


